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LE MOT D YANN CHAKER, TETE DE LISTE ECF

Cheres consceurs, chers confréres,

Je me présente aujourd’hui comme candidat a 'élection de la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes de Paris. Fort d’'une expérience de 27 années en tant que commissaire aux comptes, je souhaite
apporter ma contribution au sein de notre Compagnie pour répondre aux défis actuels de notre profession.

Mes engagements:

1. Défense de notre profession :

Dans un contexte de transformation rapide de notre environnement économique et législatif, il est crucial de
défendre notre métier face aux pressions réglementaires et a la concurrence croissante. Je m’engage a porter
la voix de notre profession aupres des pouvoirs publics et a agir pour garantir la pérennité et la
reconnaissance de notre role essentiel dans la transparence financiére.

2. Innovation et adaptation :

L’évolution technologique est une réalité a laquelle nous devons nous adapter. Je suis convaincu que
linnovation dans nos pratiques, notamment l'usage des nouvelles technologies (intelligence artificielle,
blockchain, CSRD, etc.), est une opportunité pour accroitre notre efficacité et renforcer la qualité de nos
missions. Je veillerai a promouvoir des formations et des outils adaptés pour accompagner cette
transformation.

3. Valorisation du commissariat aux comptes:

Il est essentiel de continuer a valoriser notre image aupres des entreprises et du grand public. Je propose de
mettre en place des actions de communication pour mieux faire connaitre notre valeur ajoutée et
'importance de notre mission dans la confiance économique.

4. Soutien aux jeunes professionnels et a la diversité :

Je souhaite favoriser lintégration et 'accompagnement des jeunes commissaires aux comptes dans notre
profession. Je m’engage également a encourager la diversité au sein de notre Compagnie, qu’elle soit
générationnelle, de genre ou d’origine, afin de refléter la société dans laquelle nous évoluons.

Mon expérience:

Commissaire aux comptes depuis 1997, j’ai eu Uopportunité de travailler avec des entreprises de divers
secteurs, tant au niveau national qu’international. Mon parcours m’a permis de développer une vision globale
des enjeux financiers et de comprendre les attentes de nos clients et partenaires.

Je suis convaincu que, collectivement, nous avons la capacité de faire face aux défis de demain et de
renforcer notre profession. Si vous m’accordez votre confiance, je m’engage a travailler avec détermination,
transparence et proximité pour défendre vos intéréts et ceux de la CRCC de Paris.

Je vous remercie par avance pour votre soutien et votre vote.
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S’engager pour une CNCC qui défend la profession quel que
soit le mode d’exercice

* Mieux structurer les actions d’influence pour les installer dans la durée, afin d’étre force de propositions et pro-actif
pour ne plus subir !

e En finir avec 'épée de Damocles que représentent les seuils en valorisant la mission du commissaire aux comptes qui
est d’intérét public et sécurise 'économie.

* Faire évoluer la mission PE pour répondre aux attentes réelles des entrepreneurs et des parties prenantes de
linformation financiere et extra-financiére, et supprimer la NEP 911.

e Aller plus loin que Smartlist et créer une véritable labellisation des entreprises certifiées qui leur garantirait un
avantage concurrentiel.

e Maintenir et défendre un exercice du co-commissariat aux comptes équilibré.

e Réaffirmer la séparation stricte entre les services d’audit autres que la certification et les conseils.

Accompagner les professionnels vers les évolutions
technologiques et la pratique de la durabilité

e Orchestrer le développement des outils d’audit numériques intégrant notamment UIA pour les rendre accessibles a
’ensemble de la profession et lui permettre la poursuite de son exercice.

e Créer des nouveaux formats de programmes de formation davantage axés sur la pratique et U'échange entre
professionnels pour faciliter la création et la prise en main des outils nécessaires a la conduite des missions de durabilité.

Préserver lattractivité de la Profession et soutenir les
Jeunes Talents

e Créer un cursus qui permette 'acces a la profession de commissaires aux comptes « durables » en cours de carriere
pour répondre a la difficulté pour les futurs dipldmés du DEC de trouver un maitre de stage « durable ».

* Mettre en place un mentorat en complément du plan jeunes dipldmés pour aller plus loin dans 'accompagnement des
jeunes inscrits dans leur installation (respect des obligations ordinales, gestion du premier mandat, ...).

S’engager pour une gouvernance plus inclusive et plus
représentative ala CNCC

¢ Modifier le mode de scrutin de la CNCC pour garantir une représentation proportionnelle de la diversité des mandats,
en particulier en intégrant une représentation plus significative des commissaires aux comptes non-EIP, afin de mieux
refléter la réalité de la profession.
e Pour la gouvernance:
o Chaque college doit étre représenté au bureau de la CNCC par un(e) vice-président(e) issu(e) du college avec un
permanent dédiée.
o Chaque college doit étre doté de moyens spécifiques car les enjeux, les approches métier, clients et
Uenvironnement économique difféerent.
o Un département dédié aux PME entrepreneurs doit étre créé en paralléle du département EIP existant, pour
développer des normes et des pratiques adaptées aux besoins spécifiques, assurant ainsi une attention égale a
toutes les composantes de la profession.

Notre profession doit étre reconnue, influente et indispensable a ’accompagnement des entreprises.

Quand certains sont ouvertement les défenseurs des grands groupes, quand les mémes considérent que
seule la concentration des cabinets assurera un avenir a audit, ECF reste profondément attaché a
Uexercice libéral.

Dans une période marquée par la formidable accélération des évolutions technologiques, ’expression

de nouvelles relations au travail, Uinstabilité politique, le manque de visibilité économique, ECF n’a
qu’une ambition : étre utile, accompagner, former et faciliter.

Sur tous ces enjeux, ’équipe ECF est Une équipe qui s’engage.

Votez ECF !




