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Plan de lôintervention 

60 ans  62 ans  65 à 67 ans  55 ans  58 ans  

Stephan BAYSSIERE Philippe DION 

V [ΩƛƳǇŀŎǘ ǇŀǊ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
trimestres (taux plein et âge légal) 
 

V Régime de base (taux plein) // 
Régime complémentaire 
(abattement ou minoration) 
Å Réforme ARRCO / AGIRC 
Å Réforme TOURAINE sur les 

poly pensionnés (SAM, 
Pondérations etc.) 

 
V Veille permanente des carrières 

Å GIP Info retraite 
Å Erreurs et manques  
Å Rachats de trimestres 

 
V Carrières longues aspects techniques 

V Que faire après 60 ans ? Patrimoine social: 
outil économique ou contrainte fiscale ? 
 

V {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ 

V La Mission stratégie retraite en cabinet  
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V Approche patrimoniale du revenu futur 1 



Les questions patrimoniales de nos clients dirigeants 

ü Quel est le bon âge  pour 
cesser mon activité  ?  

 

ü  Quelle protection sociale 
aurais - je après ?  

 

ü Quels seront mes revenus 
après la cession ? Me 
suffiront - ils ?  

 

ü  Quel sera mon statut social 
après la transmission de 
mon entreprise ?  

 

ü Ai- je un intérêt à racheter 
des trimestres de retraite ?  

 

ü Dois - je envisager un cumul 
emploi retraite ou une 
retraite progressive ?  

 

ü  Quelles retraites de 
réversion pour mon conjoint 
en cas de veuvage ?  

 
Patrimoine Privé  

 
Patrimoine professionnel  

ü Comment organiser et 
anticiper ma succession ?  

 

ü Comment en limiter les 
droits fiscaux ?  

 

ü Quels sont les choix à 
faire pour organiser au 
mieux le rendement et la 
protection de mon 
patrimoine ?  

 

ü Comment protéger mon 
conjoint et ne pas le 
laisser dans le besoin ?  

 

ü Puis je organiser au 
mieux les transferts de 
patrimoine dans la durée 
sans en perdre le 
contrôle ?  

ü Qui devraient être mes 
interlocuteurs ?  

 

ü  Un seul conseiller est - il 
suffisant pour 
môaccompagner ? 

 

ü Quelle est la fiscalité pour ma 
transmission ? Puis - je 
accéder à des allègements ?  

 

ü Devrais - je donner ou vendre 
lôentreprise ¨ mon enfant ? 
Comment faire au mieux ?  

 

ü Comment préparer mon 
entreprise  pour sa 
transmission ?  

 

ü Quelle sera ma situation 
fiscale et sociale après la 
cession ?  

Patrimoine social  



Retraite 

veuvage 

Foncier Personnel 

SCI après échéance emprunt 

Besoin 1 
Besoin 2 

Besoin 3 

Besoin  

veuvage 

58 62 67 72 Décès 

Solution 1 : rente viag¯re imm®diate suite ¨ vente de lôentreprise 

 ou contrat retraite supplémentaire existant 

Solution 1 

Rev 200% 

Solution 2 : rachats partiels sur contrats dôassurance vie ou de capitalisation 

Capital issu des placements suite a la vente de lôentreprise 

 

 

 

 

Solution 2 

 

 

 

 

 

rente viagère  

 

                            

                           Solution 1:  

Cession  
entreprise  

Retraite  
Plus enfant  

à charge  
Fin du crédit  

SCI  

Veuvage 

Age 

Kú 

Retraite couple 

Dépendance 

Besoin  4 ? 

Gar. dépendance 

Réforme AGIRC 

Organisation du revenu futur : notre méthode Analyse par 
période de vie - exemple  



Philippe DION 
Stratégies retraites 



REFORMES DES RETRAITES   

ET STRATEGIES  

DE FIN DE CARRIERE 
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Retraite et démographie : 
Constats  
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En       A la naissance      A soixante ans 

Années Femmes Hommes Femmes Hommes 

En 1900 47 43.4 13.9 12.7 

En 1930 59.3 54.3 16.4 14.1 

En 1960 73.5 67 19.4 15.7 

En 1990 81 72.7 24.2 19 

En 1996 82 74.1 25 19.7 

En 2000 82.8 75.3 25.6 20.4 

En 2006 84.1 77.2 26.7 21.8 

En 2013 85 78.7 27.4 22.6 

En 2050** 89 83.8     

Espérance de vie à la naissance et à soixante ans de la population française : 
CHAMPION DU MONDE ESPERANCE DE VIE  

Sources : simulation COR dans son 8ème RAPPORT du 14/04/2010 et INSEE Tableau Avril 2014 

Entre 1960 et 2013, l'espérance de vie 
à 60 ans a augmenté de 7 ans pour les 
hommes et de 8 ans pour les femmes  

Entre 1945 et 2015 le rapport 
cotisants / retraités est passé 
de 4 cotisants pour 1 retraité 
à 1,7 cotisants pour 1 retraité  

Facteur démographique 

Facteur économique 



Des taux de remplacement en baisse par CSP 

Le 1er juin a eu lieu à Paris, au Cercle des Éditeurs, une conférence de presse du Cercle de lô£pargne, en 
partenariat avec AG2R LA MONDIALE, en pr®sence de Philippe Crevel, Directeur du Cercle de lô£pargne, de 
J®r¹me Jaffr®, Directeur du Cecop* et dôAndr® Renaudin. Il sôagissait de la pr®sentation aux journalistes de 
lôenqu°te annuelle "Les Fran­ais, leur retraite et leur ®pargne".  
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tƻƛƴǘ ŘΩŞǇŀǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ wŞŦƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 

- Régimes obligatoires de base  

- Régimes obligatoires complémentaires  

 

nécessité de diverses réformes 

pour préserver notre système de 

retraite intergénérationnel par 

répartition ( réformes 1993, 2003 , 

2010 et 2014 



Prestations : RÉFORME de 1993 à 2014 

14 

SAM ou  RAM x Taux*  x 
Durée Assurance  

Durée Référence  
Moyenne des 

meilleures années  
Nb 

trimestres  
Nb trimestres  

172  

Relevé  

10  150  150  

172  

Relevé  

60  65  Régime de 
base  

Âge légal  Âge taux 
plein  

62  67  

25  

Relevée  

Tous les r®gimes sont concern®s par lôaugmentation de la dur®e dôassurance 



Réformes 
Trimestres ou annuités pour 

taux plein 

Réforme 1993  Évolution de 150 à 160 trimestres 

pour taux plein 

Réformes 2003-2010  Évolution de 160 à 166 trimestres 

pour taux plein 

Réforme 2014 Évolution de 166 à 172 trimestres 

pour taux plein 

15 
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Synthèse réformes passées et évolution de la durée 
d'assurance pour taux plein  

En synthèse entre 1993 et 2014, la durée d'assurance pour taux plein 
aura progressivement évolué de 150 à 172 trimestres soit 22 
trimestres en plus soit 5,5 années supplémentaires pour générations 
1973 et suivantes  
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Nouveau calcul de retraite pour les poly pensionnés 

- Concerne les affiliés successifs, alternatifs ou simultanés au régime 
général, salarié agricoles et RSI.  

- Calcul comme si lôassur® avait relev® dôun seul r®gime. 

- Abandon de la proratisation des régimes pour le calcul de la moyenne 
des 25 meilleures années.  

Art 43 Réforme «  Touraine  »: harmonisation des règles de calcul des droits à la 

retraite pour les seuls régimes alignés. ( CSS  art. L. 173 -1-2 modifié)  

-   R¯gles dôacquisition des trimestres : 4 trimestres maxi par an 

- Calcul du salaire de référence: 25 meilleures années sur 
lôensemble de la carri¯re. 

- Calcul du coefficient de proratisation : la proratisation  sera 
obligatoirement < ou = à 1.  

!!
!!  
! 

Sous r®serve de d®cret dõapplication et au 1er  janvier 

2017 au plus tard.( art 51 LFSS 2016)  

Pour les générations nées à compter du 01.01. 1953.  
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Réformes des régimes de base alignés 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ŜƴƧŜǳ 
essentiel du départ en retraite 

QUAND ?  
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Impact par génération du relèvement de la durée 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǘŀǳȄ ǇƭŜƛƴ  

Taux plein 

D

é

c

o

t

e

 

Minoration 



Générations Durée 

initiale  

Durée 

après 

réformes  

Ecart Décote 

potentielle 

55-57 150  166 + 16 20 % 

58-60 150  167 + 17 21,25% 

61-63 150  168 + 18 22,50 % 

64-66 150  169 + 19 23,75 %  

67-69 150  170 + 20 25 %  

70-72 150  171 + 21 25 % 

73é 150  172 + 22 25 %  

19 
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Synthèse réformes passées : relèvement durée 

dôassurance pour taux plein et d®cote potentielle ?   

Le taux de décote appliqué depuis 2012 = 1, 25 % par trimestre manquant  

Exemple : 4 trimestres manquants = 5 % de décote 

Remarques :  

Å le taux de décote est le même pour tous les régimes de base 

Å la décote est limitée à 20 trimestres manquants soit un taux de décote maximal sur retraite de 

base fix® ¨ 25 % ( 5 ans dô ®cart entre 67 et 62 ans) 



Moyenne 

meilleures 

années 

(25) 

Retraite si 

nombre 

de trim 

requis 

(172 ) 

Si 

manque 

Taux 

après 

décote 

 

Fraction  

DA/DR 

Retraite 

annuelle 

obtenue  

Impact  

sur 

retraite 

annuelle  

33 379 ú 16 690 ú 5 trim 46,875 %  167/172 15 191 ú  - 1 499 ú  

33 379 ú 16 690 ú 

 

10 trim 43,75 % 162/172 13 754 ú - 2 936 ú  

33 379 ú 16 690 ú 

 

15 trim 40,625 %  157/172 12 377 ú   - 4 312 ú 

33 379 ú 16 690 ú 

 

20 trim 37,50 %   152/172 11 061 ú - 5 628 ú  

20 

20 

Synthèse réformes passées : exemple sur client né en 1973 si 
nombre de trimestres insuffisant  

Enjeu décote maximum sur taux de pension = 37,5%  
( 50% -  50 x (20x1.25%))  

-1/3 
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Réformes des régimes de base alignés 

Réformes des retraites :  
synthèse mesures incitatives sur régimes 

de base   



Assurés 
Nouvelles conditions d'acquisition 

de trimestres  

Assurés à faible rémunération la validation d'un trimestre a été abaissée de 200 à 

150 smic / horaire à compter du 01.01.2014 ( 

décret du 19.03.2014) 

Apprentis   L'assiette de cotisation nôest plus forfaitaire mais 

basée sur la totalité de la rémunération ( lettre 

circulaire  ACOSS du 18.08.2014 et décret du 

16.12.2014) 

Chômeurs  Les périodes de formation professionnelle 
sont assimilées à des périodes d'assurance  

Cotisants aux régimes non salariés 
agricoles (MSA) et non agricoles 
(RSI)  

Art 32 LFSS 2016  

 

Les cotisations minimales dues au titre de 
l'assurance maladie sont supprimées dès 
le 1 er  janvier 2016 (mais dues dès le 1 er  
ú). Cette mesure aura pour effet, à niveau 
de prélèvement inchangé, de financer une 
revalorisation des cotisations minimales 
d'assurance vieillesse du RSI, permettant à 
ses affiliés de valider au moins 3 
trimestres chaque année,  même lorsque 
les revenus réels sont très faibles.  

Les conditions d'acquisition de trimestres d'assurance sont 
également revues pour certains assurés  



Les ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ōŀǎŜΥ 
ǊŀŎƘŀǘ ŘŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

La question n'est pas : 

Faut-il étudier l'opportunité d'un rachat de trimestres au bénéfice du 

client ? La réponse est oui 

 

Direction des Opérations Commerciales - FG 

Mais les vrais questions sont : 

Ҧ A quels types de rachats ais-je droit ? 

ҦQuels types de rachats dois-je effectuer ?    

Ҧ A quel moment faut-il racheter sans risques et au moindre coût ?  

Ҧ  Χ 



Rachat de trimestres toujours en cours 

Rachat de trimestres Loi Fillon 2003 : versement pour années 
incomplètes ou années d'études (VPLR) régime général ou RSI  

Qui  Régime général et RSI  

Comment  Rachat d'années incomplètes auprès du premier régime 
d'affiliation : 12 trimestres maximum                                       
Coût : rachat pour taux ou taux et prorata en fonction de 
lô©ge et du revenu, actuels (3 tranches de cotisations x 2 
options)  

Avantages 
client  

Si retraite de base à taux plein : suppression des  
abattements  sur les points arrco/ agirc/ Ircantec et RSI qui 
repr®sentent souvent la majeure partie dôune retraite 

AGFF étendue à la TC à compter de 2016   

Points de 
vigilance  

Pas possible si le salarié est en retraite progressive  

A 62 ANS, si rachat pour années incomplètes ou études supérieures au 

régime général et moyenne revenus  des 3 dernières années > au PASS 

ÅTaux et durée : 6 684ú /trimestre 

ÅTaux seul : 4 510 ú /trimestre 



Levier retraite de base et rachat de trimestres 

Levier rachat de trimestres à tarif préférentiel pour études supérieures (art 
27 réforme des retraites 2014 /décret du 08.01.2015)  :  

Qui  Ensemble des régimes  

Comment  Possibilité de racheter 4 trimestres à tarif avantageux pour études 
supérieures  

Un abattement  forfaitaire  sur le tarif VPLR est appliqué soit sur 
rachat pour taux seul soit sur rachat pout taux et durée  

Le montant de lôabattement est sp®cifique ¨ chaque r®gime ( r®gime 
g®n®ral, r®gime RSI, MSA, CNAVPL, CNBFé)  

Avantage 
client  

Lôabattement vient fortement diminu® le cout du VPLR 

Le montant de lôabattement ne d®pend ni de l'©ge ni du revenu  

Points de 
vigilance  

Les 4 trimestres viennent en déduction des 12 pour VPLR  

Possibilité de rachat ouverte temporairement dans les 10 années 
qui suivent lôobtention du dipl¹me 

25 /total  

Dans le r®gime g®n®ral, lôabattement forfaitaire est de: 

ÅPour taux et durée : 1000 ú /trimestre (si rachat à 35 ans > PASS = 2 499ú  au 

lieu de 3 499ú  (-28%)  

ÅPour coefficient de minoration seul: 670 ú /trimestre 



Levier retraite de base et rachat de trimestres 

Levier rachat de trimestres ¨ tarif pr®f®rentiel pour p®riodes dôapprentissage 
(art 27 réforme des retraites 2013 /décret du 08.01.2015)  :  

Qui  Assur®s avec p®riode dôapprentissage comprise entre le 
01.07.1972 et le 31.12.2013  

Comment  Possibilité de racheter 4 trimestres à tarif avantageux  

Cout dôun trimestre = taux de cotisations vieillesse actuel du r®gime 
général x 75 % du plafond trimestriel de la sécurité sociale   

Ce dispositif de rachat bénéficie aux 2 paramètres : taux et durée  

Avantage 
client  

Le cout de ce rachat  est indépendant de l'âge et du revenu  

Son cout  est extrêmement avantageux puisqu'il équivaut à un rachat 
VPLR âge 20 ans  

Points de 
vigilance  

Les 4 trimestres rachetés viennent en déduction des 12 pour VPLR  

26 /total  

Soit pour 2016 : 17,65 % x ( 9 654 ú x 75 % ) = 1 277,95 ú                       
rachat ind®pendant de lô ©ge et de la r®mun®ration 
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Réformes des régimes complémentaires salariés 

ANI AGIRC ς ARRCO du 30 
OCTOBRE 2016  


