MECA Collaborateur audit

Observatoire des Métiers de I'Expertise comptable
du Commissariat aux comptes et de I"Audit

Autres appellations : Assistant / Technicien audit (débutant ou confirmé), Gestionnaire audit

Le collaborateur audit a la responsabilité opérationnelle de la production des missions d’audit, sous la supervision du Commissaire aux comptes : il pilote la relation et les contacts avec les clients, organise et
cadre les dossiers, puis réalise et présente les travaux, dans le respect des méthodologies et des normes d’audit. Son travail est rythmé par les phases du cycle d’audit : analyse des risques, planification de la
mission, phase de contrdle interne, audit et émission des rapports.

Activités Compétences transverses | Compétences techniques

Evaluation du contréle interne, audit des comptes et émission des rapports = Adaptabilité, réactivité = Méthodologies, normes et réglementations applicables
= Contréle les procédures : décrit et analyse les processus de production et les schémas de circulation de I'information financiére et = Analyse et synthése en matiére d'audit
comptable, vérifie l'application des procédures dans le systéme client (tests, entretiens), applique les procédures de controle = Aptitude rédactionnelle = Connaissance des grandes fonctions de I'entreprise
complémentaires = Aptitude relationnelle = Droit comptable, fiscal, commercial et des sociétés
= Réalise I'audit des comptes : méne des contréles de cohérence a partir des documents comptables recueillis (grand livre, bilan, ...), = Autonomie et prise d'initiative = Interprétation d'états financiers et comptables
verifie le respect des normes comptables‘ Iégale§ daps I'élaborat.ion deg cqmptgs, réali'se. des analyses détaillégs par cycle, élabore = Ecoute, disponibilité et discrétion = Qutils et logiciels informatiques spécifiques, Intemet
ses conclusions en termes de zones de risques a l'aide des seuils de signification et rédige une note de synthése « Organisation et rigueur
= Participe aux inventaires physiques : apprécie la méthodologie d'inventaire et son bon déroulement - Travail en équipe
= Réalise les diligences particuliéres : vérifie la conformité des documents juridiques établis par 'entreprise, valide la conformité du

rapport de gestion et de I'annexe, vérifie les conventions réglementées et s'assure de 'adéquation de la gouvernance d’entreprise

= Prépare les rapports pour le commissaire aux comptes signataire
= Effectue les Diligences Directement Liées (DDL) éventuelles Formations initiales

Gestion de la relation client = DCG (Diplome de Comptabilité et de Gestion) ou équivalence Bac +3 en comptabilité, Gestion /

= Initialise la mission sous la supervision du commissaire aux comptes : analyse la situation du client (activités, spécificités Administration des entreprises ou Commerce

sectorielles...), évalue les risques d’anomalies significatives (zones de risques) dans les comptes, définit la stratégie d’audit, rédige la
note d'orientation, élabore la lettre de mission et calcule le seuil de signification

= |nstaure des conditions favorables a la réalisation de la mission (disponibilité des interlocuteurs, recueil des informations...) et a la
fidélisation du client : s'entretient avec son client de maniére réguliére, lui relaye I'avancement des travaux et les difficultés
rencontrées

= Co-anime les réunions de synthése avec le commissaire aux comptes, argumente et étaye les observations et problémes identifiés,
émet des recommandations sur les corrections a mettre en ceuvre

Planification, suivi administratif et reporting des dossiers d’audit

= Organise et planifie ses dossiers : élabore les plans de missions, les plannings et suit I'avancée des travaux

= Repdl compte rggullerement. au commissaire aux comptes de 'avancement des dossiers d’audit, et des difficultés rencontrées ; le Pers p ectives d’évolution
sollicite si besoin pour solutionner les points bloquants . . ; _—

= Prépare les dossiers de travail : prend connaissance des activités et de I'organisation du client, assure la collecte des données, états * Evolution clé de actmfe ver.s : o . ) o
et piéces justificatives auprés du client (balance, grand livre, factures, état des stocks, etc.) , prépare les circularisations, enregistre - Compte tenu d'un marche (audit) de plus en plus difficile d'acces pour les cabinets de petite taille,
les retours et met & jour le dossier permanent diminution prévisible des effectifs

= Evolutions clés du métier vers :

: S . . - Un effort de formation important pour respecter les normes d’exercice de la profession
Variabilité de I’emploi . - : . , )
: S : . i - Compétences d’audit (encore plus de formalisme, de rigueur et d’auto contréle)
= Selon la taille et/ou I'organisation du cabinet, le collaborateur audit peut également : - Compétences informatiques (maitrise des NTIC, des flux d’information informatisés, des logiciels d’audit et
- Intervenir sur des dossiers d’expertise comptable d’audit des SI)

- Assurer I'encadrement de collaborateurs audit débutants : - Une élévation du niveau de formation initiale au recrutement (minimum Bac +4/ 5)
= Selon I'expérience ou la typologie du client le collaborateur peut intervenir au niveau de l'initialisation de la mission, prise en charge
de l'intégralité des controles

Licence CCA : Licence professionnelle Comptabilité Contrdle Audit

Master CCA : Master professionnel Comptabilité Controle Audit

DSCG (Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion)

= Bac +5 en Commerce (Ecole de commerce), Comptabilité Controle Audit, Finance
DEC (Dipléme d’Expertise Comptable)

Formation permanente : Iégalement obligatoire

Certification : pas de certification requise
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= Techniques, méthodologie et normes d’audit

= Gestion de la relation client Contréleur de

gestion

Techniques, méthodologie et normes d’audit
= Connaissances en finance et en contréle de gestion
= Gestion de la relation client

Collaborateu

Cabinet de
petite taille

= Techniques, méthodologie et normes d’audit

= Connaissances en finance et en controle de
gestion

= Gestion de la relation client
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Chargé de missi
expgrtise comp

Techniques, méthodologie et normes Cabinet de taille
d’audit ++ moyenne et grande
Lecture et interprétation d'états financiers taille

et comptables

Connaissance et utilisation des regles .
comptables, juridiques et financiéres des Assistant
entreprises audit

Gestion de la relation client
Planification, supervision et suivi des
missions

Cabinet de taille
moyenne et grande
taille

Cabinet de taille
moyenne et grande
taille

= Gestion de la relation client
= Planification, suivi administratif
et reporting

= Les collaborateurs audit peuvent étre recrutés au
niveau débutant, apres un dipldme de niveau Bac+4 ou
Bac+5 (MSTSF, DSCG, Master comptabilité, finance,
audit, contrdle de gestion, ou apres une école de
commerce ou d'ingénieur)

diplémés

LEGENDE

Evolution au sein de la branche
Evolution au sein d’autres branches

DEGRES D’ACCESSIBILITE ENTRE METIERS

1 : Approfondissement des compétences

2 : Acquisition d'un champ de compétences nouveau
(technique ou managérial)

3 : Acquisition de plusieurs champs de compétences
nouveaux et/ou / domaine d'application et périmétre de
responsabilité différents

Collaborateur
audit

Contrbleur de

Aire de mobilité du Collaborateur audit

Méthodologies de conseil : conception d’outils de diagnostic,
construction d'un plan d'actions, animation de groupes de travail,
mobilisation d'acteurs, formalisation de recommandations,
accompagnement de leur mise en oeuvre ...

Expérience requise : 2 a 5 ans

onsultant

: ! Elaboration d’une stratégie d’audit et de sa déclinaison
cabinet de taile en programme de travail ++
moyenne et grande prog A
taille = Management d’équipe
= Management de la relation client ++
= Commercial : réponse appel d'offre
2 Cabinet de taille = Expérience requise : de 4 a 6 ans

moyenne et grande| = Maitrise de I'anglais
taille .
= Management d’équipe

= Supervision technique des dossiers

Cabinet de taille
moyenne et grande
taille

= Connaissance du fonctionnement de I'entreprise
d’accueil, des procédures, des regles spécifiques liées a
I'activité

= Mobilisation d’acteurs, pédagogie, écoute, reformulation

Auditeur

Auditeun\interne

= Connaissance du fonctionnement de
I'entreprise d’accueil, des procédures
financieres et comptables, des regles
spécifiques liées a I'activité

= Management d’équipe

Responsable
administratif et
comptable

Analysye
financjer
Gestioginaire _ _ _
. = Connaissance en gestion des risques
der ques = Connaissance des réglementations bancaires et

réglementations des marchés financiers
= Connaissance en droit commercial

Chargé de

consolid n

= Connaissance de |'organisation de la société et de
ses liens avec les filiales

= Connaissance des techniques de consolidation

= Parfaite connaissance des systemes d’information
de I'entité d’accueil

gestion

= Connaissances en gestion

= Construction d'indicateurs de
mesure de la performance

= Analyse de processus
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